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1. Identificagdo

1.1. Informagdes Territoriais

m
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SAO ROQUE DO CANAA

Central Norte

342,40 Km?>

12.602 Hab

37 Hab/Km?*
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s
|
|
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Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 06/02/2023

1 .2. Secretaria de Saude

‘ UNIDADE DE SAUDE ETHEVALDO FRANCISCO ROLDI SUBSOLO

9381457

A informagdo néo foi identificada na base de dados

01612865000171

RUA OLIVIO PERINI 107 SUBSOLO

saude@saoroquedocanaa.es.gov.br

(27) 3729-1775

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 06/02/2023

MARCOS GERALDO GUERRA

KAMILA DE SALES ROLDI CORREA

saude@saoroquedocanaa.es.gov.br

%
&
g
g

2737291775

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Pablicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 06/02/2023

1.4. Fundo de Satde

LEI

07/1997

14.734.122/0001-16

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

KAMILA SALES ROLDI CORREA

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 06/02/2023

1.5. Plano de Saude

2022-2025

Aprovado
Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 18/07/2022
1.6. Informagdes sobre Regionalizagdo
Regido de Saude: Central Norte
ALTO RIO NOVO 227.725 7911 34,74
BAIXO GUANDU 917.888 31263 34,06
BARRA DE SAO FRANCISCO 933.747 45301 48,52
BOA ESPERANCA 428.626 15146 35,34
COLATINA 1423.271 124283 87,32




CONCEICAO DA BARRA 1188.044 31479 26,50
ECOPORANGA 2283.233 22748 9,96
GOVERNADOR LINDENBERG 359.613 13047 36,28
JAGUARE 656.358 31589 48,13
LINHARES 3501.604 179755 51,34
MANTENOPOLIS 320.75 15653 48,80
MARILANDIA 309.446 13091 4230
MONTANHA 1099.027 18954 17,25
MUCURICI 537.711 5468 10,17
NOVA VENECIA 1448.289 50751 35,04
PANCAS 823.834 23426 28,44
PEDRO CANARIO 434.04 26575 61,23
PINHEIROS 975.056 27601 28,31
PONTO BELO 356.156 8016 22,51
RIO BANANAL 645.483 19398 30,05
SOORETAMA 593.366 31278 52,71
SAO DOMINGOS DO NORTE 299.489 8735 29,17
SAO GABRIEL DA PALHA 432.814 39085 90,30
SAO MATEUS 2343.251 134629 57,45
SAO ROQUE DO CANAA 342.395 12602 36,81
VILA PAVAO 432.741 9280 21,44
VILA VALERIO 464.351 14065 30,29
AGUA DOCE DO NORTE 484.046 10801 22,31
AGUIA BRANCA 449.63 9621 21,40
Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2021
1.7. Conselho de Saude
LEI
RUA OLIVIO PERINI
KAMILA SALES ROLDI CORREA
8
3
4
2
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Ano de referéncia:
1.8. Casa Legislativa
1° RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apr 40 na Casa Legislativa Data de Apresentagdo na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa Legislativa

)| |




2. Introdugao

® Analises e Consideragdes sobre Introdugdo

Em atendimento ao disposto no item IV do art. 4° da Lei n° 8.142/90, referenciado também na Lei Complementar n.° 141/2012 e Portaria n.° 2.135/2013 do Ministério da Satde, e com a
finalidade maior de dar transparéncia da gestao do sistema municipal de saude de Sdo Roque do Canaa, a Secretaria Municipal de Satde apresenta o Relatorio Anual de Gestdo - RAG, que é
um instrumento de planejamento utilizado em todas as esferas de gestdo do SUS. O Relatorio Anual de Gestédo tras os resultados alcangados pelo municipio, apurados com base no conjunto de
agdes e metas que foram definidas na Programagdo Anual de Satde, que ¢ o instrumento que operacionaliza as intengdes expressas no Plano Municipal de Saude. Dentre as informagdes aqui
prestadas destacamos a comprovagao da aplica¢do dos recursos financeiros do sistema unico de satide, avalia¢do dos indicadores de satde, as agdes e servigos de satide executados, bem como a

analise do perfil epidemiologico do Municipio de Sao Roque do Canaa.



3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

0 a4 anos

5a9 anos 402 380 782
10 a 14 anos 342 398 740
15 a 19 anos 375 387 762
20 a 29 anos 901 889 1790
30 a 39 anos 949 945 1894
40 a 49 anos 892 880 1772
50 a 59 anos 932 799 1731
60 a 69 anos 611 623 1234
70 a 79 anos 327 379 706
80 anos e mais 176 244 420
Total 6301 6301 12602

Fonte: Estimativa: imi laboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 23/02/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Nuamero de nascidos vivos por residéncia da mae.

SAO ROQUE DO CANAA

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 23/02/2023.

3.3. Principais causas de internagdo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores) 82 88 60 92 105
III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 10 3 2 6 4
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabolicas 7 5 3 2 6
V. Transtornos mentais e comportamentais 6 3 1 5 3
VI. Doengas do sistema nervoso 23 21 5 31 21
VII. Doengas do olho e anexos 2 2 1 4 8

VIIL.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatorio 82 97 60 145 111
X. Doengas do aparelho respiratorio 27 34 30 37 51
XI. Doengas do aparelho digestivo 38 46 32 57 80
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 23 23 9 32 14
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 25 29 8 30 28
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 19 33 29 50 42
XV. Gravidez parto e puerpério 71 82 77 122 97
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 18 6 3 18 14
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 2 4 4 8 7
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 10 15 23 35 42
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 38 53 70 134 108

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servigos de satde 2 3 5 5 7



CID 10* Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 508 564 455 926 790

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/02/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

1I. Neoplasias (tumores) 16 15 17
III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - - 1
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabodlicas 2 4 1
V. Transtornos mentais € comportamentais 1 - -

VI. Doengas do sistema nervoso 4 4 5

VII. Doengas do olho e anexos - - -

VIII.Doengas do ouvido e da apofise mastoide - - -

IX. Doengas do aparelho circulatorio 19 20 22
X. Doengas do aparelho respiratorio 12 12 8
XI. Doengas do aparelho digestivo 7 4 6
XII. Doengas da pele e do tecido subcutdneo - 1 1
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 2 2 -

XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 3 -
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 2 - 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat - - -
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 9 12 9
XXI. Contatos com servicos de saude - - -
XXII.Codigos para propositos especiais - - -
Total 81 79 85
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 23/02/2023.

® Analises e Considera¢des sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Como observado ha igualdade entre os sexos na popula¢do municipal, com 6.301 habitantes de cada sexo, totalizando 12.602 habitantes conforme estimativa preliminar do Ministério da Satde.
O quantidade de nascidos vivos no ano de 2020 manteve-se na média dos anos anteriores, sendo registrados 108 nascimentos, um a menos do que no ano de 2019 onde foram 109 nascimentos
conforme dados do Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos - SINASC.

As principais causas de Morbidade Hospitalar de residentes até o terceiro quadrimestre de 2022, foram as doengas do aparelho circulatorio com 111 ocorréncias, seguido de lesdes,
envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas e neoplasias (tumores) com respectivamente 108 e 105 internagdes.

Assim como nos anos anteriores, as principais causas de mortalidade de residentes de Sao Roque do Canaa foram por doengas do aparelho circulatorio (22 obitos), seguida de neoplasias (17
Obitos) e algumas doengas infecciosas e parasitarias (14 obitos), segundo dados atualizados do Sistema de Informagao sobre Mortalidade - SIM, onde no ano de 2020 constam 85 o6bitos.



4. Dados da Produc¢ao de Servigos no SUS

4.1. Produgio de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 39.484
Atendimento Individual 24.659
Procedimento 58.978
Atendimento Odontologico 3.767

Fonte: Sistema de informagao em Saude para a Atengdo Basica — SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogao e prevengao em satde

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 17 - - -
03 Procedimentos clinicos 169 - - -
04 Procedimentos cirurgicos 4 123,62 - -

05 Transplantes de orgéos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Ag¢des complementares da atengdo a satide - - - -

Total 190 123,62 - -
Fonte: Sistemas de Informag¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 23/02/2023.

4.3. Producdo de Atengédo Psicossocial por Forma de Organizac¢do

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 8 17,29

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/02/2023.

4.4. Produgao de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Ag¢des de promogdo e prevengdo em saude 40170 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 79179 485420,63 - -
03 Procedimentos clinicos 202231 463920,82 - -
04 Procedimentos cirtirgicos 938 7907,71 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 A¢des complementares da atengdo a saude - - - -
Total 322518 957249,16 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/02/2023.



4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestéo da esfera estadual. Portanto, ndo ha produgao sob gestdo municipal.

4.6. Produgao de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satude

01 Agdes de promogao e prevengao em satde 255 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 340 -
Total 595 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 23/02/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados da Produgao de Servigos no SUS

No ano de 2022 foram realizados na Atengdo Basica 24.659 atendimentos individuais de médicos e enfermeiros, 3.767 atendimentos odontologicos, 39.484 visitas domiciliares e 58.978
procedimentos.

Ainda, na Aten¢do Especializada (Urgéncia e Emergéncia, Psicossocial, Ambulatorial Especializada e Hospitalar e Vigilancia em Saude) foram realizadas 40.425 A¢des de Promogdo e
Prevengdo em Saude, 79.536 Procedimentos com Finalidade Diagnostica, 202.408 Procedimentos Clinicos e 942 Procedimentos Cirurgicos.



5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 3 3
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 3 3
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
Total 0 0 10 10

q £ belec:

a0 numero de

Observagao: Os dados ap de saude publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 06/02/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

ADMINISTRACAO PUBLICA

CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 0 0 1
MUNICIPIO 5 0 0 5
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 4 0 0 4
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
PESSOAS FISICAS

Total 10 0 0 10

Observagdo: Os dados d fc a0 numero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 06/02/2023.

de saude publicos ou prestadores de servigos ao SUS

5.3. Consorcios em saude

Periodo 2022
02618132000107 Direito Publico Servigos de apoio ao diagnostico ES/SAO ROQUE DO CANAA

Assisténcia médica e ambulatorial
Compra de medicamentos
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Plangjamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/02/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

O municipio de Sao Roque do Canaa no ano de 2022 manteve em funcionamento um Pronto Atendimento 24 Hora que absorveu a assisténcia de urgéncia e emergéncia de modo que o
acolhimento ocorreu por demanda espontanea, acesso universal ¢ grau de complexidade.

A Estratégia de Satide da Familia foi o pilar de sustentagdo da Atengdo Basica no municipio, onde contou com 4 equipes de Satde da Familia e Satide Bucal que realizaram uma cobertura de
100% do territério municipal.

Ainda, foram realizados atendimentos de nutricionista, fonoaudiologo, psicélogo, médico clinico geral, pediatra, psiquiatra e ginecologista.

Funcionou também a Unidade de Reabilitagdo Fisica Municipal, localizada dentro da Unidade Ethevaldo Francisco Roldi Subsolo, contando com profissionais fisioterapeutas e educador fisico.



6. Profissionais de Satude Trabalhando no SUS

Periodo 02/2022
e e O
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 0 2 11 11 22
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 2 0 4 1 0
Intermediados por outra entidade (08) 14 7 1 20 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Auténomos (0209, 0210) 6 0 0 0 0
3,4¢e5)
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,  Contratos temporarios e cargos em comissiao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 23/02/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,4 ¢ 5)  Auténomos (0209, 0210)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210) 5 8 7 0
Bolsistas (07) 0 0 4 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 110 80 53 0
Intermediados por outra entidade (08) 8 45 45 0
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 23/02/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Profissionais de Satude Trabalhando no SUS

A maior parte do quadro de pessoal ¢ composta por profissionais estatutarios e contratados via empresa terceirizada/convénio, em virtude do convénio 010/2019 com a empresa SOCIEDADE
PROVEDORA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE COLATINA, em seguida vem os profissionais em cargo comissionado, e a menor parte sdo profissionais com bolsa de estudo do
ICEPi e 0s profissionais contratados por tempo determinado.



7. Programagdo Anual de Satude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas ¢ indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Reorganizar a APS de forma a garantir 100% de cobertura do municipio ofertando servigos resolutivos em tempo oportuno.

1. Ampliar cobertura de ACS Cobertura de ACS Percentual 2021 37,05 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Acdo N° 1 - Viabilizar a contrata¢do de Agentes Comunitarios de Satde para as areas descobertas.

2. Adequar cobertura de profissional Carga horaria contratada de Numero 2021 28 40 40 Nuamero 40,00 100,00

psicologo psicologo
Acdo N° 1 - Viabilizar a contrata¢do de um Profissional Psicélogo.

3. Prover a contrata¢@o de profissional Profissional contratado Nuamero 2021 0 1 1 Nuamero 0 0
Assistente social para apoio as EAP

Agdo N° 1 - Viabilizar a contratagdo de um profissional Assistente Social.

4. Prover a contratagdo de profissional Profissional contratado Nuamero 2021 0 1 1 Nuamero 1,00 100,00
Educador Fisico para apoio as EAP

Agdo N° 1 - Viabilizar a contratagdo de um profissional Educador Fisico.

OBJETIVO N° 1.2 - Adequar a estrutura, mobiliario e equipamentos das Unidades Basicas de Saude.



1. Construcdo da UBS para a ESF Vila Verde Unidade construida Numero 2021 Numero

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

2. Ampliagao da UBS Santa Julia de acordo com os Unidade reformada Nuamero 2021 0 1 0 Numero 0 0
parametros minimos do Manual de Estrutura Fisica das UBS
— MS 2006

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

3. Amplia¢do da UBS Sao Jacinto de acordo com os Unidade reformada Numero 2021 0 1 0 Numero 0 0
pardmetros minimos do Manual de Estrutura Fisica das
UBS- MS 2006

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

4. Revitaliza¢ao da “Ethevaldo Francisco Roldi” (ESF) — e Unidade reformada Nuamero 2021 0 1 0 Numero 0 0
subsolo

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.
5. Revitalizagdo da UBS Sao Francisco Unidade reformada Numero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00
Acdo N° 1 - Viabilizar a reforma e adequac¢ao da Unidade Basica de Saude.

6. Aquisi¢do de Mobilidrio e equipamentos — ESF Sao Equipamentos adquiridos ~ Percentual 2021 30,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Francisco — MS 2006

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatorio para aquisi¢do dos equipamentos.

7. Aquisi¢do de Mobilidrio e equipamentos — ESF Sao Equipamentos adquiridos ~ Percentual 2021 60,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Jacinto — MS 2006

Agdo N° 1 - Realizar processo licitatorio para aquisi¢ao dos equipamentos.

8. Aquisi¢do de Mobiliario e equipamentos — ESF Santa Julia Equipamentos adquiridos ~ Percentual 2021 60,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
— MS 2006

Agdo N° 1 - Realizar processo licitatorio para aquisi¢ao dos equipamentos.

9. Aquisi¢ao de Mobiliario e equipamentos — ESF Sede — Equipamentos adquiridos ~ Percentual 2021 60,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
MS 2006

Agdo N° 1 - Realizar processo licitatorio para aquisi¢ao dos equipamentos.

10. Aquisi¢do de Mobiliario e equipamentos — ESF Vila Equipamentos adquiridos ~ Percentual 2021 0,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Verde — MS 2006

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatorio para aquisi¢do dos equipamentos.

11. Locacdo de imdvel para a Unidade de Satide da Familia - Imovel locado Numero 2021 0 1 0 Nuamero 0 0
USF Vila Verde

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

OBJETIVO N° 2.1 - Reorganizar a APS de forma a garantir servigos resolutivos em tempo oportuno de acordo com as Politicas de AB vigentes.



1. Prover a contratagdo de profissional enfermeiro para Profissional contratado Numero 2021 Numero
coordenagdo técnica das RAS

Acdo N° 1 - Formalizar a nomeacdo de profissional de referéncia.

2. Realizar o cadastramento ou atualizagdo de todos os 100% dos usuarios cadastrados Percentual 2021 98,50 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
cidaddos sdo roquenses de acordo com a meta do Previne

Brasil. Meta minima: 11.000

habitantes

Agdo N° 1 - Realizar cadastro fisico e atualizacdo dos cadastros nos sistemas de informagdes.
Agdo N° 2 - Realizar as visitas domiciliares utilizando os tablets.

3. Elaborar executar o processo de “Reterritorializagdo” Processo elaborado e executado Percentual 2021 0,00 100,00 50,00  Percentual 0 0
do Municipio

Acdo N° 1 - Definir a localiza¢do geografica ideal para cada localidade (enderego do usudrio x Unidade Basica de Saude de referéncia).
Acdo N° 2 - Redividir as micro areas observando o nimero adequado de familias/territorio.
Agdo N° 3 - Verificar a necessidade de insergdo de novos ACS nas micro areas de acordo com o n° de familias e extensdo do territorio.

4. Implementar a realizagdo dos atendimentos de Protocolo Implementado em Numero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00
urgéncia que dizem respeito a Atengdo Primaria em 100% das Equipes

Satde segundo descrito no Caderno de Atengdo Basica

n° 28 do Ministério da Satude

Agdo N° 1 - Capacitar as equipes de satde da familia.
Agdo N° 2 - Elaborar agenda de implementagdo gradual.

Acdo N° 3 - Monitorar a implementagdo do Protocolo por meio da Coordenagdo da APS.

5. Implementar o Protocolo de Acolhimento com Protocolo Implementado em Numero 2021 0 1 1 Nuamero 1,00 100,00
Classificagdo de Risco na APS atrelado ao Acesso 100% das Equipes
Avangado

Agdo N° 1 - Capacitar as equipes de satde da familia.
Acdo N° 2 - Elaborar agenda de implementagao gradual.
Agdo N° 3 - Monitorar a implementagdo do Protocolo por meio da Coordenagdo da APS.

6. Instituir o Protocolo Municipal de Enfermagem Protocolo Implementado em Numero 2021 0 1 1 Numero 0 0
100% das Equipes

Acdo N° 1 - Construir o Protocolo em parceria com as Equipes de Satde da Familia e referéncia de EU.
Agdo N° 2 - Aprovar o Protocolo no Conselho Municipal de Saude.

Agdo N° 3 - Publicar o Protocolo em Diario Oficial.

Agdo N° 4 - Elaborar agenda de implementagdo gradual.

Agdo N° 5 - Monitorar a implementagao do Protocolo por meio da Coordenagdo da APS.

OBJETIVO N° 3.1 - Garantir o acesso aos insumos e medicamentos do Componente Basico.



1. Elaborar Instrugao Normativa para aquisi¢ao Instru¢do normativa aprovada e em Numero 2021 Numero
de medicamentos (desde a elaboragdo do funcionamento

Termo de Referéncia até a formalizagao das

ARP)

Acdo N° 1 - Elaborar Instru¢do Normativa por meio da Coordenagdo da Assisténcia Farmacéutica.
Agdo N° 2 - Validar a Instru¢ao por meio do Controle Interno.

Agdo N° 3 - Publicar a Instrugdo Normativa.

2. Elaborar o protocolo municipal de Protocolo aprovado pelo Conselho Numero 2021 0 1 1 Nuamero
Assisténcia Farmacéutica Municipal de Saude, com publicagdo de
portaria.

Agdo N° 1 - Construir protocolo em parceria com as Equipes de Satde da Familia e referéncia de EU.
Agdo N° 2 - Elaborar agenda de implementagao gradual.
Acdo N° 3 - Monitorar a implementagdo do Protocolo por meio da coordenacdo da Assisténcia Farmacéutica.

3. Destinar um valor maior no orgamento para ~ Aumentar em 10% o recurso proprio para Percentual 2021 10,00 10,00 10,00 Percentual
a aquisi¢do de medicamentos e insumos aquisi¢do de medicamentos e insumos em
relacdo ao gasto do exercicio anterior (2021)

Agdo N° 1 - Readequar o orgamento municipal.
Agdo N° 2 - Atualizar a REMUME.

4. Alinhamento dos sistemas do SIGSS — MV  Sistemas alinhados Numero 2021 0 1 0 Numero
e E&L quanto aos valores no momento da

operagdo de saida dos produtos do sistema

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

OBJETIVO N° 4.1 - Melhorar a capacidade resolutividade dos procedimentos administrativos da Farmacia Basica.

1. Contratagdo de 01 Farmacéutico (40 horas 01 Farmacéutico contratado Numero 2021 Numero

semanais) para Farmacia Basica Municipal
Agdo N° 1 - Viabilizar a contratagdo de um Profissional Farmacéutico.
2. Disponibilizar 01 veiculo para Farmacia Basica 01 Veiculo disponibilizado Numero 2021 1 1 0 Numero

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

35,58

355,80

100,00

OBJETIVO N° 5.1 - Reestruturar o Pronto Atendimento Municipal para realizar atendimento as urgéncias em tempo oportuno e de forma qualificada, segundo a Portaria MS n° 2048 de

05/11/2002.



1. Nomear referéncia Técnica Municipal Referéncia Técnica nomeada ~ Numero 2021 Numero 1,0 100,00
Acdo N° 1 - Formalizar a nomeacdo de profissional de referéncia.

2. Adequacdo da estrutura fisica — conforme ambienta¢ao Reforma e ampliacdo Numero 2021 0 1 0 Numero 0 0
sugerida na Portaria MS n® 2048 de 05/11/2002 concluidas

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

3. Instalagdo de Gerador Equipamento adquirido e Numero 2021 0 1 0 Numero 0 0
instalado

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

4. Adequagio da Rede de Gases — aquisigao de tanque de O2  Equipamento adquirido e Numero 2021 0 1 0 Numero 0 0
instalado

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

5. Implantacdo do servigo de Apoio Diagnostico 24h — Servigo contratualizado Numero 2021 0 1 0 Nuamero 0 0
Laboratorio de Patologia

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

6. Implantagdo do servigo de Apoio Diagndstico 12h/dia — Servigo contratualizado Numero 2021 0 1 0 Nuamero 0 0
Servigo de Imagem (RX)

Agio N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUGCAO NO ANO 2022.
7. Criagao de 02 leitos de Emergéncia Leitos criados Numero 2021 0 3 0 Numero 0 0
Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUGCAO NO ANO 2022.

8. Redimensionar o numero de profissionais conforme Profissional Contratado Numero 2021 1 2 0 Nuamero 0 0
Regulamentacdo Vigente dos respectivos Conselhos —
Meédico/Plantao/diurno

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

9. Redimensionar o nimero de profissionais conforme Profissional Contratado Nuamero 2021 1 2 1 Numero 0 0
Regulamentagdo Vigente dos respectivos Conselhos — Tec.
Enf./Plantdo/noturno

Acdo N° 1 - Viabilizar a contrata¢do de um Técnico de Enfermagem extra para o periodo noturno.
10. Renovacgao da frota de ambulancias Veiculo novo adquirido Numero 2021 2 3 1 Numero 1,00 100,00

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatorio para aquisi¢do de uma Ambulancia tipo B.

11. Implementar o Protocolo de Classifica¢do de Risco no Percentual de pacientes com  Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 0 0
plantdo diurno risco classificado
atendidos/dia

Agdo N° 1 - Capacitar os profissionais quanto ao registro da classifica¢@o de risco no sistema proprio municipal.

12. Contrarreferéncia para AB os pacientes atendidos no PA  Percentual de pacientes Percentual 2021 0,00 80,00 50,00 Percentual 0 0
com diagnostico de hipertensdo arterial e diabetes referenciados

Agdo N° 1 - Contra referenciar os pacientes classificados como risco baixo para a Atengdo Basica.

13. Avaliar periodicamente as atividades do servico SAMU Relatorio bimestral elaborado  Numero 2021 0 6 6 Nuamero 0 0
192 encaminhado a referéncia
Regional

Agdo N° 1 - Elaborar Relatorio Bimestral.

Agdo N° 2 - Enviar relatorio ao Comité Intergestor de avaliagao.

OBJETIVO N° 6.1 - Garantir aos usuarios o acesso em todos os niveis de complexidade a Saude Bucal em tempo oportuno.



2021

1. Instituir a referéncia de SB

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

Profissional designado Numero

2. Firmar contrato de Manutengéo corretiva e preventiva de Contrato estabelecido Nuamero

Equipamentos
Acdo N° 1 - Viabilizar a contratagdo de empresa para manutengao.

3. Elaborar o Protocolo Municipal de Satide Bucal
CMS/Portaria publicada

Acdo N° 1 - Realizar oficinas internas para debate dos eixos e construgdo da rede de SB.
Acdo N° 2 - Realizar Oficina Multiprofissional para constru¢do dos processos multiprofissionais.
Agdo N° 3 - Apresentar o programa ao Conselho Municipal de Saude.

Acdo N° 4 - Publicar o e divulgar o protocolo.

Protocolo aprovado pelo Numero

4. Buscar junto ao Estado a defini¢do de referéncias para o Servigo implementado ¢/ou Nuamero

acesso dos usuarios ao Servigos e Média Complexidade — Rede estabelecida
Endodontia uni e bi radicular, protese total; Cirurgia Buco
Maxilo; PNE

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

5. Implementar Projeto para Educagdo em Satde com énfase  Servigo implementado Nuamero

aos grupos prioritarios — Criangas de 03 a 05 anos, Gestantes
e Portadores de Doengas Cronicas

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

6. Alcangar o parametro estabelecido como meta para o
Indicador 3 do PB atendimento odontologico
realizado — Meta minima:

60%

Acdo N° 1 - Agendar consulta odontologica para as gestantes apds primeira consulta de pré-natal.

Proporgdo de gestantes com Percentual

2021

2021

2021

2021

2021

0 1
0 1
0 1
0 1
7,00 90,00

1

1

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

60,00 Percentual

1,00

83,00

100,00

138,33

OBJETIVO N° 7.1 - Garantir acesso humanizado e efetivo aos portadores de transtornos mentais ¢ dependéncia quimica preservando sua integralidade e autonomia.

1. Implantar equipe minima de Saude Mental no
territorio articulada a RAPS

Equipe cadastrada Numero

Acdo N° 1 - Cadastrar a Equipe no SAIPS.
Acdo N° 2 - Construir e treinar os profissionais sobre o Protocolo de atendimento.

2. Implantar servico oficinas terapéuticas aumentando a  Profissional Terapeuta Numero

resolutividade da equipe minima de Satide Mental Ocupacional e/ou similar

contratado
Acdo N° 1 - Organizar os grupos em parceria com a ESF.

Agdo N° 2 - Captar a demanda de pacientes.

2021

2021

0

Nuamero

Numero

1,00

100,00

OBJETIVO N° 8.1 - Organizar e Programar a Rede Materno e Infantil (RAMI) e atengdo integral a saude da mulher e da crianga com énfase na implementagdo da aten¢do ao pré-natal,

parto e puerpério. As agdes preconizadas pelo programa nacional de controle do cancer de colo do utero ¢ de mama.



1. Alcangar o parametro Proporg¢ao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas Percentual 2021 7,00 80,00 60,00 Percentual 58,00 96,67
estabelecido como meta para 0 pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 20* semana de
Indicador 1 do PB gestagdo — Meta minima: 60%

Acgdo N° 1 - Realizar atendimento com equipe multiprofissional.
Agdo N° 2 - Implementar agdes para incentivo de comparecimento as consultas (Kit gestante).
Acdo N° 3 - Fomentar a busca ativa do publico alvo pelos ACS.

2. Alcangar o parametro Proporg¢do de gestantes com realizagdo de exames para sifilis ~Percentual 2021 7,00 95,00 60,00 Percentual 67,00 111,67
estabelecido como meta para o e HIV —Meta minima: 60%
Indicador 2 do PB

Agdo N° 1 - Realizar atendimento com equipe multiprofissional.
Acdo N° 2 - Fomentar a busca ativa do publico alvo pelos ACS.
Acdo N° 3 - Implementar a¢des para incentivo de comparecimento as consultas (Kit gestante).

3. Alcangar o parametro Cobertura de exame citopatologico — Meta minima: 40% Percentual 2021 39,00 80,00 40,00 Percentual 36,00 90,00
estabelecido como meta para o
Indicador 4 do PB

Acdo N° 1 - Fomentar a busca ativa do publico alvo pelos ACS.
Acdo N° 2 - Realizar atendimentos em horarios alternativos (Horario noturno e Sabado Satde).

4. Instituir o Protocolo Protocolo Implementado em 100% das Equipes Numero 2021 0 1 0 Numero 0 0
Municipal de Saude da Mulher
e da Crianga

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

OBJETIVO N° 9.1 - Implementar a RASPDC (Rede de Atengao a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas) para garantia da atencdo integral a satide da pessoa com doenga cronica, em
todos os pontos de atencdo, através da realizagdo de agdes e servigos de promogao e protecao da satude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo, reducao de danos e
manutengao da saude.



1. Alcangar o parametro estabelecido como Percentual de pessoas hipertensas com Percentual 2021 11,00 90,00 50,00  Percentual 29,00 58,00
meta para o Indicador 6 do PB Pressao Arterial aferida em cada semestre —
Meta minima: 50%

Acdo N° 1 - Fomentar a busca ativa do publico alvo pelos ACS.

Agdo N° 2 - Realizar atendimentos em horarios alternativos (Horario noturno e Sabado Saude).

Acdo N° 3 - Elaborar o Protocolo Municipal de Atendimento as doengas cronicas — Diabetes Mellitus e Hipertensdo Arterial.
Acdo N° 4 - Formalizar a referéncia municipal da Rede de Doengas Cronicas.

2. Alcancar o parametro estabelecido como Indicador 7: Percentual de diabéticos com Percentual 2021 16,00 90,00 50,00  Percentual 19,00 38,00
meta para o Indicador 7 do PB solicitagdo de hemoglobina glicada — Meta
minima: 50%

Acdo N° 1 - Realizar atendimentos em horarios alternativos (Horario noturno e Sabado Satde).

Acdo N° 2 - Fomentar a busca ativa do publico alvo pelos ACS.

Agdo N° 3 - Elaborar o Protocolo Municipal de Atendimento as doengas cronicas — Diabetes Mellitus e Hipertensao Arterial.
Acdo N° 4 - Formalizar a referéncia municipal da Rede de Doengas Cronicas.

3. Implementar o Programa de Tabagismo N° de grupos de ativos — Meta Minima: Numero 2021 0 4 4 Numero 4,00 100,00
04/ano

Acdo N° 1 - Capacitar as Equipes para atendimento.
Agdo N° 2 - Programar ao menos em uma Unidade Basica de Saude o Grupo de Tabagismo.

4. Implementar o Programa de Intervengao N° de grupos de ativos — Meta Minima: Numero 2021 0 4 0 Numero 0 0
Multidisciplinar 04/ano

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

5. Garantir a realizagdo das atividades do Percentual de escolas cobertas por Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Programa Satde na Escola (PSE) em todas as  atividades do PSE

escolas do municipio
Agdo N° 1 - Realizar as agdes propostas pelo Ministério da Satde para o PSE.

6. Instituir o Protocolo Municipal de Protocolo Implementado em 100% das Numero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00
Hipertensao e Diabetes Equipes

Agdo N° 1 - Fomentar a busca ativa do publico alvo pelos ACS.

Agdo N° 2 - Realizar atendimentos em horarios alternativos (Horario noturno e Sabado Saude).

Acdo N° 3 - Formalizar a referéncia municipal da Rede de Doencas Cronicas.

OBJETIVO N° 10.1 - Assegurar o acesso da RCPD as agdes basicas e de maior complexidade, a reabilitacao e aos demais procedimentos que se fizerem necessarios e ao recebimento de
tecnologias assistidas.

1. Garantir pelas equipes de AB/ESF/SB a busca ativa, acolhimento,  Percentual de Percentual 2021 0,0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cadastramento, mapeamento, atendimento e vinculagdo do paciente pessoas com

com deficiéncia e suas familias aos servigos do territorio deficiéncia do
municipio

Acdo N° 1 - Estabelecer desenho da rede conforme pactuag¢do com ente estadual.

Agdo N° 2 - Formalizar a nomeagao de servidor para referéncia.

OBJETIVO N° 11.1 - Capacitar os Profissionais de saude do nivel municipal para que tenham conhecimento quanto ao sistema de Vigilancia Epidemiologica.



1. Realizar capacitagdo para as 04 Quantidade de equipes capacitadas Numero 2021 Numero

equipes de Saude da Familia/Saude
Bucal

Agdo N° 1 - Viabilizar a realizagdo das capacitagdes.

2. Realizar capacita¢do para os Percentual de funcionarios capacitados Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 0 0
funcionarios do Pronto Atendimento
24 horas

Acdo N° 1 - Viabilizar a realiza¢@o das capacita¢des.

3. Alimentag@o do Sistema de Propor¢ao de casos de doengas de notificagido Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
Informagdo eSUS VS compulsoria imediata (DNCI) encerrados em tempo
oportuno

Agdo N° 1 - Monitorar periodicamente os sistemas por meio da Coordenagao da Vigilancia Epidemiologica.

Acdo N° 2 - Sensibilizar os profissionais para notifica¢do didria e ininterrupta.

OBJETIVO N° 12.1 - Melhorar a capacitada de resolutividade dos procedimentos administrativos da Vigilancia Epidemiologica.

1. Designar um profissional da fungdo de auxiliar ~ Quantidade de profissional auxiliar Nuamero 2021 Nuamero 0 0
administrativo para compor a Equipe de administrativo trabalhando na equipe de
Vigilancia Epidemiologica Vigilancia Epidemiologica

Agdo N° 1 - Viabilizar a contratagdo de um profissional Auxiliar Administrativo.

2. Disponibilizar em tempo integral um veiculo Veiculo disponibilizado em tempo integral ~ Numero 2021 1 1 0 Numero 0 0
para as Vigilancias: Epidemiologica e Ambiental

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

3. Aquisi¢do de um gerador de Energia elétrica Aquisic¢do de um gerador de energia Numero 2021 1 1 0 Numero 0 0
para a Sala de Vacinas da Unidade de Saude elétrica
Ethevaldo Francisco Roldi

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

OBJETIVO N° 13.1 - Divulgar agdes e o perfil epidemiologico do municipio.

1. Elaborar e divulgar diariamente nas redes sociais o Quantidade de boletins Numero 2021 365 Numero 365,00 100,00
boletim Covid-19 durante o periodo de pandemia divulgados

Agdo N° 1 - Realizar controle dos casos por meio da Comissao Covid.
Agdo N° 2 - Divulgar 100% dos boletins emitidos pela Comissido Covid.

2. Elaborar e divulgar um boletim quadrimestral com Quantidade boletins Nuamero 2021 4 4 4 Nuamero 0 0
informagdes epidemiologicas do municipio divulgados

Agdo N° 1 - Elaborar os boletins.

Acdo N° 2 - Submeter as Equipes de Satide da Familia e Referéncia de UE para acompanhamento.

OBJETIVO N° 14.1 - Promover ag¢des de prevengao.



1. Unidades de Satude de Agrovila e Capacitar Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros Numero 2021 Numero
Séo Jacinto com sala de vacinas em da APS quanto a procedimentos das salas de vacina.

funcionamento ofertando vacinagdo de = Garantir a estrutura fisica necessaria para

rotina e campanhas funcionamento da Sala de Vacina

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

2. Alcancar o parametro estabelecido Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Percentual 2021 76,00 95,00 95,00 Percentual 94,00 98,95
como meta para o Indicador 5 do PB Pentavalente — Meta minima: 95 %

Agdo N° 1 - Realizar campanhas conforme programagao nacional.

Acdo N° 2 - Realizar busca ativa do publico alvo em parceria com as Equipes de Satide da Familia.

OBJETIVO N° 15.1 - Melhorar a capacidade de atendimento das demandas, rotinas de fiscalizagdo, efetividade e resolutividade das a¢des dos procedimentos administrativos e praticos da

Vigilancia Sanitaria.

1. Atualiza¢do do Codigo Municipal de Saude com a Elaborag¢ao do Codigo Municipal Numero 2021 Numero
emancipagao e elabora¢do de um Codigo Municipal de de Vigilancia Sanitaria
Vigilancia Sanitaria

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

2. Disponibilizar em tempo integral um veiculo para a Veiculo disponibilizado em Nuamero 2021 1 1 0 Numero 0 0
realizagdo das agdes de interesse da Vigilancia Sanitaria tempo integral

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

3. Atualizagdo dos Equipamentos de Informatica Aquisi¢ao de equipamentos de Numero 2021 5 5 5 Numero 0 0
informatica novos

Acdo N° 1 - Realizar levantamento das necessidades de equipamentos.

Agdo N° 2 - Realizar processos de aquisi¢do dos equipamentos.

4. Atualizagao dos Equipamentos de Vigilancia Sanitaria, Aquisi¢ao de termometros de Nuamero 2021 3 3 3 Numero 0 0
como termometro de superficie, termometro de espeto, superficie, espeto e camera
Camera Fotografica fotografica novos

Acdo N° 1 - Realizar levantamento das necessidades de equipamentos.
Agdo N° 2 - Realizar processos de aquisi¢do dos equipamentos.

5. Contratagao de Fiscal Sanitario Municipal através de Realizagdo de Concurso Piblico  Numero 2021 1 1 0 Numero 0 0
Concurso Publico

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

OBJETIVO N° 16.1 - Normatizagao e unificagio da coleta de Residuos Sélidos de Satde e efetividade do atendimento ao PGRSS.

1. Pactuar com os regulados geradores de residuos solidos de  Pacto entre os regulados Numero 2021 Numero
satde do Municipio, um programa para a efetiva aplicagdo do = geradores de residuos solidos
PGRSS de saude

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

OBJETIVO N° 17.1 - Prevenir e controlar os fatores de risco de doengas e de outros agravos a saude.



1. Elaborar o Registro Geral do municipio referente ao Registro Geral elaborado Numero 2021 Numero 1,0 100,00

numero de residéncias na zona urbana
Acdo N° 1 - Recadastrar os domicilios do municipio.

2. Contratar e capacitar 01 Técnico de Laboratorio Técnico de Laboratorio Numero 2021 1 1 0 Numero 0 0
contratado e capacitado

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

3. Promover a campanha de vacinag@o animal antirrabica = Vacinar meta programada pela ~ Percentual 2021 80,00 80,00 80,00  Percentual 78,54 98,18
anual, ou pontuais em qualquer época do ano de acordo Secretaria de Estado da Saude:
com necessidade 80%

Agdo N° 1 - Realizar busca ativa em parceria com as Equipes de Satide da Familia.

Acdo N° 2 - Cumprir cronograma conforme pactuacao estabelecida.

4. Promover capacitagdo para os Agentes de Combate a Capacitagao realizada para Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Endemias nos programas realizados pela Vigilancia 100% dos Agentes de Combate
Ambiental Municipal a Endemias

Agdo N° 1 - Realizar levantamento das necessidades.

Acdo N° 2 - Buscar parceria com a SESA (participagéo nos cursos ofertados via ICEPi e Regional).

OBJETIVO N° 18.1 - Reestruturar o servico existente visando sua amplia¢@o e pleno funcionamento.



1. Elaborar a Instrugao Normativa do Transporte Sanitario Municipal— = Instru¢do Normativa Numero 2021 Numero 1,0 100,00
centraliza¢do de marcagdo do transporte; critérios para marcagdo e tipo  aprovada pelo
de transporte Conselho Municipal de

Saude e publicada

Agdo N° 1 - Realizar levantamento situacional.

Agdo N° 2 - Revisar os fluxos e protocolos.

Agdo N° 3 - Apresentar a Instrugao Normativa ao Conselho Municipal de Saude.
Acdo N° 4 - Publicar e divulgar a Instru¢do Normativa.

2. Garantir manuteng¢do corretiva e preventiva da frota municipal de Contrato Estabelecido ~ Numero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00

forma ininterrupta
Acdo N° 1 - Formalizar contrato de manuten¢ao adequado a demanda da frota municipal.

3. Ampliagao da frota de forma a garantir a prestacao de servicos em Veiculo adquirido Nuamero 2021 0 1 1 Nuamero 1,00 100,00
suficiéncia e de forma ininterrupta conforme demanda do setor —

Aquisic¢do de 01 micro-6nibus
Agdo N° 1 - Realizar processo licitatorio para aquisi¢ao de um micro-6nibus (18 lugares).

4. Ampliagao da frota de forma a garantir a prestagdo de servigos em Veiculo adquirido Nuamero 2021 1 2 2 Numero 2,00 100,00
suficiéncia e de forma ininterrupta conforme demanda do setor —
Aquisicao de 01 van

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatorio para aquisi¢do de uma van (12 lugares).

5. Ampliacao da frota de forma a garantir a prestagdo de servicos em Veiculo adquirido Numero 2021 0 1 0 Numero 0 0
suficiéncia e de forma ininterrupta conforme demanda do setor —
Aquisicdo de 01 veiculo de passeio (07 lugares)

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

6. Ampliar o servigo prestado criando dois horarios de saida para a Rota Vespertina criada  Numero 2021 1 2 2 Nuamero 2,00 100,00
capital — Matutino e Vespertino

Agdo N° 1 - Adquirir veiculo com capacidade de 18 lugares.
Acdo N° 2 - Estabelecer novas rotas para os veiculos.

7. Garantir a prestagao de servigos aos usudrios conforme demanda Contrato Estabelecido ~ Numero 2021 0 1 1 Nuamero 0 0
através de contrato que possibilite a utiliza¢do esporadica de veiculo

extra em caso de necessidade de reparo da frota ou aumento pontual da

demanda — 6nibus, Micro-onibus, Vans, ambulancia

Agdo N° 1 - Formalizar contratagdo via Consorcio.

8. Adequar o pagamento de despesas dos servidores que realizam o Lei Aprovada Nuamero 2021 0 1 1 Nuamero 0 0
TFD através do pagamento de diaria

Agdo N° 1 - Realizar estudo de impacto financeiro.
Agdo N° 2 - Adequar o orgamento.

9. Instalar servigo de GPS em toda a frota a fim de melhorar o Servigo contratualizado Numero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00
monitoramento e seguranga do servigo ofertado

Agdo N° 1 - Firmar contrato com empresa especializada.

10. Adequar o numero de servidores em atendimento a demanda Servidores contratados ~ Numero 2021 9 15 13 Numero 16,00 123,08
contemplando profissional ferista

Agdo N° 1 - Realizar processo seletivo para contratagdo de 01 motorista.

11. Efetivar melhorias no processo de trabalho através da aquisi¢do de =~ Linha adquirida Numero 2021 0 3 0 Nuamero 0 0
linhas telefonicas com internet para os veiculos maiores para facilitara
comunicagao com 0s usuarios

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

OBJETIVO N° 19.1 - Qualificar o processo de trabalho do Complexo Regulador Municipal ofertando o acesso aos recursos diagndsticos e terapéuticos adequados em tempo oportuno em
atendimento a demanda existente com qualidade e resolutividade.



1. Garantir o acesso aos servigos ofertados 100% das EAP referenciam aos servigos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pelo componente estadual 100% via de MAC via Auto Regulagido Formativa
regulagdo formativa conforme oferta

Acdo N° 1 - Referenciar os pacientes para média e alta complexidade por meio de sistema informatizado disponibilizado pelo estado.
Agao N° 2 - Criar Instrugdo Normativa do transporte Sanitario.

2. Efetivar melhorias no processo de Linha adquirida Numero 2021 0 1 0 Numero 0 0
trabalho através da aquisigdo de linhas

telefonicas com internet para facilitar a

comunicagdo com 0s usuarios

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

3. Inserir a oferta Municipal na Auto 100% das ofertas de especialidades Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
Regulagdo Formativa conforme municipais ofertadas via Auto Regulagdo
disponibilidade de sistema pela SESA Formativa

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

4. Prover servigo de consulta clinica em Servigo contratualizado Numero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00
Psiquiatria via consorcio em carater
complementar

Agdo N° 1 - Contratualizar os servigos com profissional credenciado via consorcio.

5. Programar agdo de monitoramento da Relatorio mensal do percentual de Numero 2021 0 12 12 Numero 12,00 100,00
resolutividade da APS solicitagdes de exames e consultas

negados no sistema de regulagao e acesso

a satde (autorregulacdo formativa)

Acdo N° 1 - Elaborar relatério mensal pela equipe e encaminhar a Coordenacdo da APS.

6. Incorporar tecnologias e inovagdes tal Servigo contratualizado Nuamero 2021 0 1 0 Nuamero 0 0
qual assisténcia por tele assisténcia e /ou

matriciamento para ampliar 0 acesso aos

servigos de média complexidade

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

7. Monitorar a qualidade do apoio Realizagao de visita técnica/ recebimento ~ Numero 2021 0 3 0 Numero 0 0
diagnostico e terapéutico dos prestadores de = de relatorios técnicos dos servigos de
servico (laboratoérios, clinicas, hospitais) vigilancia e credenciamento/relatorios de

ouvidoria

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

8. Adequacdo do sistema RG Sistema (CIM = Adequagio realizada Numero 2021 0 1 0 Numero 0 0
Polinorte) de forma a possibilitar a inclusao

do filtro de solicitagao de exames e

consultas por INE e/ou profissional e nao

CNES

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

9. Ampliar o investimento do elemento Orcamento anual ampliado em 5% Moeda 2021 650.000,00 740.000,00 0,00 Moeda 0 0
Contrato de Programa do CIM Polinorte

possibilitando aumento da carteira de

servigos a partir de 2023 — 5%/ano

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

OBJETIVO N° 20.1 - Prestar servi¢o de qualidade, em suficiéncia a demanda e em condicdes ideais de prestacdo do mesmo pelos profissionais.



1. Firmar contrato de Manutengao corretiva e Contrato estabelecido Numero 2021 Numero 1,0 100,00
preventiva de Equipamentos

Acdo N° 1 - Firmar contrato com empresa especializada.

2. Realizar compra de equipamentos e insumos Compra efetuada Nuamero 2021 0 1 0 Numero 0 0
conforme levantamento ja aprovado pelo CMS

Agio N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

3. Adequar cobertura de profissional fisioterapeuta Carga horaria contratada de Nuamero 2021 20 40 30 Numero 30,00 100,00
para cobertura dos atendimentos domiciliares profissional fisioterapeuta

Acdo N° 1 - Viabilizar a contratagdo de um Profissional Fisioterapeuta.

4. Adequar cobertura de profissional fisioterapeuta Carga horaria contratada de Numero 2021 70 100 70 Nuamero 70,00 100,00
para amplia¢@o dos atendimentos profissional fisioterapeuta

Agdo N° 1 - Viabilizar a contratagdo de um Profissional Fisioterapeuta.

5. Criar em parceria com as EAP projeto preventivo  Projeto em funcionamento Numero 2021 0 1 1 Nuamero 1,00 100,00
para envelhecimento saudavel

Agdo N° 1 - Viabilizar a contratagdo de um Profissional Educador Fisico.

6. Adequar cobertura de profissional fonoaudidlogo Carga horaria contratada de Numero 2021 10 30 20 Numero 20,00 100,00

profissional fonoaudidlogo

Acdo N° 1 - Viabilizar a contratagdo de um Profissional Fonoaudiologo.

OBJETIVO N° 21.1 - Programar a gestdo de acordo com suas necessidades para melhoria da oferta de agdes e servigos capazes de promover, proteger e recuperar a satide da populagao.

1. Constituir Equipe Técnica Responsavel pela construgio e Portaria Publicada Numero 2021 Nuamero
monitoramento dos Instrumentos de Gestao

Agdo N° 1 - Formalizar a nomeagdo da equipe.

2. Garantir a participag¢do do membro municipal da Camara Manter participa¢ao do Percentual 2021 90,00 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11
Técnica da Comissao Intergestores Regional nas reunides técnico nas reunides
ordinarias e extraordinarias

Acdo N° 1 - Manter profissional designado como membro da CT.

Agdo N° 2 - Garantir a participac¢@o do profissional designado conforme programagao.

3. Garantir a participa¢do do Secretario Municipal de Satide nas ~ Manter participagdo do Percentual 2021 90,00 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11
reunides ordinarias e extraordinarias da Comissdo Intergestores gestor nas reunides CIR e
Regional e COSEMS COSEMS

Acdo N° 1 - Garantir a participagdo do Secretario Municipal de Satude conforme programacao.

4. Instituir Equipe de Monitoramento e Avaliagao Equipe designada por Numero 2021 0 1 0 Numero 0 0
portaria

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

5. Instituir referéncia para Coordenagdo Municipal de Educagao  Profissional designado por Numero 2021 0 1 0 Numero 0 0
Permanente portaria

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.
6. Elaborar o Plano Municipal de Educag¢do Permanente Plano elaborado Numero 2021 1 1 0 Numero 0 0

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

OBJETIVO N° 22.1 - Atualizar o regimento interno que dispde sobre o funcionamento interno do Conselho Municipal de Saude.



1. Adequar o regimento interno do ~ Reformular o regimento interno do Conselho Numero 2021 Numero
Conselho Municipal de Satde Municipal de Satde, afim de adequar as orientag¢des da

quanto a nomeacao de Presidente Resolugao 453/12 do Conselho Nacional de Satde

Agio N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUGCAO NO ANO 2022.

2. Prover adequagédo do orgamento ~ Dotagdo Orgamentaria criada Moeda 2021 0,00 3.000,00 0,00 Moeda
do Conselho Municipal de Satde

Agdo N° 1 - META NAO ESTIMADA PARA EXECUCAO NO ANO 2022.

3. Implantagdo de caixas de Percentual de Unidades e/ou estabelecimentos de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual
sugestdo ou ouvidoria SUS em Saude com caixas de sugestdo implantada no

todas as unidades do municipio municipio

Agdo N° 1 - Instituir comissao interna do Conselho Municipal de Satide para realizagao de visitas técnicas de acompanhamento.

Acdo N° 2 - Designar profissional para implementa¢do da ouvidoria do SUS.

122 - Administragao
Geral

Adequar o regimento interno do Conselho Municipal de Saude quanto a nomeagao de Presidente

Garantir a participa¢do do membro municipal da Camara Técnica da Comissdo Intergestores Regional nas reunides ordinarias e

extraordinarias

Prover adequagdo do orgamento do Conselho Municipal de Saude

Garantir a participa¢do do Secretario Municipal de Satide nas reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao Intergestores

Regional e COSEMS
Implantagdo de caixas de sugestao ou ouvidoria SUS em todas as unidades do municipio
Instituir Equipe de Monitoramento e Avaliagdo
Instituir referéncia para Coordenag¢ao Municipal de Educagao Permanente
Elaborar o Plano Municipal de Educa¢do Permanente
301 - Atengdo Basica 1

Garantir pelas equipes de AB/ESF/SB a busca ativa, acolhimento, cadastramento, mapeamento, atendimento e vincula¢do do

paciente com deficiéncia e suas familias aos servigos do territorio

Alcangar o pardmetro estabelecido como meta para o Indicador 6 do PB

Alcangar o parametro estabelecido como meta para o Indicador 1 do PB

Implantar equipe minima de Saude Mental no territorio articulada a RAPS

Instituir a referéncia de SB

Prover a contratagdo de profissional enfermeiro para coordenacao técnica das RAS

Construgdo da UBS para a ESF Vila Verde

Adequar cobertura de profissional psicologo

Alcangar o parametro estabelecido como meta para o Indicador 7 do PB

Alcangar o pardmetro estabelecido como meta para o Indicador 2 do PB

Implantar servigo oficinas terapéuticas aumentando a resolutividade da equipe minima de Satide Mental

Firmar contrato de Manutengao corretiva e preventiva de Equipamentos

Realizar o cadastramento ou atualizagdo de todos os cidaddos sdo roquenses

Ampliagdo da UBS Santa Julia de acordo com os pardmetros minimos do Manual de Estrutura Fisica das UBS — MS 2006
Prover a contratacdo de profissional Assistente social para apoio as EAP

Implementar o Programa de Tabagismo

Alcangar o parametro estabelecido como meta para o Indicador 4 do PB

Elaborar o Protocolo Municipal de Satde Bucal

Elaborar executar o processo de “Reterritorializa¢ao” do Municipio

Ampliagdo da UBS Sio Jacinto de acordo com os parametros minimos do Manual de Estrutura Fisica das UBS— MS 2006

Prover a contrata¢do de profissional Educador Fisico para apoio as EAP
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

Implementar o Programa de Interven¢do Multidisciplinar
Instituir o Protocolo Municipal de Satide da Mulher e da Crianga

Buscar junto ao Estado a defini¢do de referéncias para o acesso dos usuarios ao Servigos e Média Complexidade — Endodontia uni
e bi radicular, protese total; Cirurgia Buco Maxilo; PNE

Implementar a realiza¢@o dos atendimentos de urgéncia que dizem respeito a Atengdo Primaria em Saude segundo descrito no
Caderno de Atengdo Basica n° 28 do Ministério da Saude

Revitalizac¢@o da “Ethevaldo Francisco Roldi” (ESF) — e subsolo
Revitalizagdo da UBS Sao Francisco
Garantir a realizag@o das atividades do Programa Satde na Escola (PSE) em todas as escolas do municipio

Implementar Projeto para Educacao em Satde com énfase aos grupos prioritarios — Criangas de 03 a 05 anos, Gestantes e
Portadores de Doengas Cronicas

Implementar o Protocolo de Acolhimento com Classifica¢do de Risco na APS atrelado ao Acesso Avancado
Aquisi¢ao de Mobiliario e equipamentos — ESF Sao Francisco — MS 2006

Instituir o Protocolo Municipal de Hipertensédo e Diabetes

Alcangar o parametro estabelecido como meta para o Indicador 3 do PB

Instituir o Protocolo Municipal de Enfermagem

Aquisi¢do de Mobiliario e equipamentos — ESF Sao Jacinto — MS 2006

Aquisi¢ao de Mobiliario e equipamentos — ESF Santa Julia — MS 2006

Aquisi¢ao de Mobiliario e equipamentos — ESF Sede — MS 2006

Aquisi¢do de Mobiliario e equipamentos — ESF Vila Verde — MS 2006

Locagao de imovel para a Unidade de Satide da Familia - USF Vila Verde

1

Firmar contrato de Manutengdo corretiva e preventiva de Equipamentos

Garantir o acesso aos servigos ofertados pelo componente estadual 100% via regulagdo formativa conforme oferta

Elaborar a Instrugdo Normativa do Transporte Sanitario Municipal — centralizagdo de marcagao do transporte; critérios para
marcagao e tipo de transporte

Adequagao da estrutura fisica — conforme ambientagdo sugerida na Portaria MS n°® 2048 de 05/11/2002
Realizar compra de equipamentos e insumos conforme levantamento ja aprovado pelo CMS

Efetivar melhorias no processo de trabalho através da aquisi¢ao de linhas telefonicas com internet para facilitar a comunicagdo com
0s usuarios

Garantir manutengao corretiva e preventiva da frota municipal de forma ininterrupta

Instalagdo de Gerador

Adequar cobertura de profissional fisioterapeuta para cobertura dos atendimentos domiciliares

Inserir a oferta Municipal na Auto Regula¢do Formativa conforme disponibilidade de sistema pela SESA

Ampliagdo da frota de forma a garantir a presta¢do de servicos em suficiéncia e de forma ininterrupta conforme demanda do setor

— Aquisicdo de 01 micro-onibus

Adequagao da Rede de Gases — aquisi¢ao de tanque de O2

Adequar cobertura de profissional fisioterapeuta para amplia¢ao dos atendimentos
Prover servigo de consulta clinica em Psiquiatria via consorcio em carater complementar

Ampliagdo da frota de forma a garantir a prestagdo de servigos em suficiéncia e de forma ininterrupta conforme demanda do setor
— Aquisigdo de 01 van

Implantagédo do servigo de Apoio Diagnostico 24h — Laboratorio de Patologia
Criar em parceria com as EAP projeto preventivo para envelhecimento saudavel
Programar agdo de monitoramento da resolutividade da APS

Ampliacdo da frota de forma a garantir a presta¢do de servicos em suficiéncia e de forma ininterrupta conforme demanda do setor
— Aquisicdo de 01 veiculo de passeio (07 lugares)

Implantagdo do servigo de Apoio Diagndstico 12h/dia — Servigo de Imagem (RX)
Adequar cobertura de profissional fonoaudioélogo

Incorporar tecnologias e inovagdes tal qual assisténcia por tele assisténcia e /ou matriciamento para ampliar 0 acesso aos servigos
de média complexidade

Ampliar o servigo prestado criando dois horarios de saida para a capital — Matutino e Vespertino
Criagéo de 02 leitos de Emergéncia

Monitorar a qualidade do apoio diagnostico e terapéutico dos prestadores de servigo (laboratérios, clinicas, hospitais)
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiologica

Garantir a presta¢ao de servigos aos usuarios conforme demanda através de contrato que possibilite a utilizagdo esporadica de
veiculo extra em caso de necessidade de reparo da frota ou aumento pontual da demanda — 6nibus, Micro-6nibus, Vans,
ambulancia

Redimensionar o nimero de profissionais conforme Regulamentagao Vigente dos respectivos Conselhos — Médico/Plantao/diurno

Adequacdo do sistema RG Sistema (CIM Polinorte) de forma a possibilitar a inclus@o do filtro de solicitagdo de exames e consultas
por INE e/ou profissional e nao CNES

Adequar o pagamento de despesas dos servidores que realizam o TFD através do pagamento de diaria

Redimensionar o nimero de profissionais conforme Regulamentagdo Vigente dos respectivos Conselhos — Tec.
Enf./Plantdo/noturno

Ampliar o investimento do elemento Contrato de Programa do CIM Polinorte possibilitando aumento da carteira de servigos a
partir de 2023 — 5%/ano

Instalar servico de GPS em toda a frota a fim de melhorar o monitoramento e seguranga do servico ofertado
Renovacgao da frota de ambulancias

Adequar o niimero de servidores em atendimento a demanda contemplando profissional ferista
Implementar o Protocolo de Classificagao de Risco no plantdo diurno

Efetivar melhorias no processo de trabalho através da aquisi¢ao de linhas telefonicas com internet para os veiculos maiores para
facilitar a comunicagdo com os usuarios

Contrarreferéncia para AB os pacientes atendidos no PA com diagnostico de hipertensao arterial e diabetes

Avaliar periodicamente as atividades do servico SAMU 192

1

Contratagao de 01 Farmacéutico (40 horas semanais) para Farmacia Basica Municipal

Elaborar o protocolo municipal de Assisténcia Farmacéutica

Disponibilizar 01 veiculo para Farmacia Basica

Destinar um valor maior no or¢amento para a aquisi¢ao de medicamentos e insumos

Alinhamento dos sistemas do SIGSS — MV e E&L quanto aos valores no momento da operagdo de saida dos produtos do sistema
1

Pactuar com os regulados geradores de residuos sélidos de satide do Municipio, um programa para a efetiva aplicacdo do PGRSS
Disponibilizar em tempo integral um veiculo para a realizagdo das a¢des de interesse da Vigilancia Sanitaria

Atualizag¢ao dos Equipamentos de Informatica

Atualizag¢ao dos Equipamentos de Vigilancia Sanitaria, como termometro de superficie, termometro de espeto, Camera Fotografica
Contratacao de Fiscal Sanitario Municipal através de Concurso Publico

1

Elaborar o Registro Geral do municipio referente ao niimero de residéncias na zona urbana

Unidades de Satide de Agrovila e Sdo Jacinto com sala de vacinas em funcionamento ofertando vacinagdo de rotina e campanhas
Elaborar e divulgar diariamente nas redes sociais o boletim Covid-19 durante o periodo de pandemia

Designar um profissional da fun¢do de auxiliar administrativo para compor a Equipe de Vigilancia Epidemiologica

Realizar capacitag@o para os funcionarios do Pronto Atendimento 24 horas

Contratar e capacitar 01 Técnico de Laboratorio

Alcangar o pardmetro estabelecido como meta para o Indicador 5 do PB

Elaborar e divulgar um boletim quadrimestral com informagdes epidemiologicas do municipio

Disponibilizar em tempo integral um veiculo para as Vigilancias: Epidemiologica ¢ Ambiental

Alimentagao do Sistema de Informagdo eSUS VS

Aquisi¢ao de um gerador de Energia elétrica para a Sala de Vacinas da Unidade de Saude Ethevaldo Francisco Roldi

Promover a campanha de vacina¢do animal antirrabica anual, ou pontuais em qualquer época do ano de acordo com necessidade

Promover capacitagio para os Agentes de Combate a Endemias nos programas realizados pela Vigilancia Ambiental Municipal

0,00

50,00

365

100,00

95,00
4
0
80,00
0
80,00

100,00

0,00

0,00

80,00

78,54

100,00



N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes

Complementares

122 -
Administragao
Geral

301 - Atengao
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiologica

306 -
Alimentagao e
Nutrigao

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
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2.400,01
3.091.522,04

550,00

201.000,00

N/A

185.746,00
300,00
245.235,00
200,00
N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/02/2023.

® Analises e Considera¢des sobre Programacao Anual de Saude - PAS
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As intengdes expressas no Plano Municipal de Satde para o ano de 2022 foram aqui elencadas através da Programagao Anual de Satude de 2022 e avaliadas, demonstrando os resultados

alcangados no corrente ano.

Sendo assim, concluimos que 46 metas foram atingidas totalmente, 6 parcialmente e 21 ndo foram alcangadas.



9. Execucdo Or¢amentaria e Financeira

Sobre a indisponibilidade da versido de transmissio dos dados do SIOPS para o ano de de 2022, consulte orientacdes

9.1. Execugdo da programagdo por fonte de recurso, subfungio e categoria econdmica

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 06/02/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 06/02/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentaria (RREO)

9.4. Execugdo or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de

Satide (INVESTIMENTO)

Manutengdo das Agdes e Servigos Piblicos de

Saude (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

Programas de Trabalho

1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENGAO PRIMARIA EM
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de calculo ¢ ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

no icio fiscal.

2 — Para efeitos de despesa da deve ser

9.5. Covid-19 Repasse Unido

a despesa

Valor Transferido
em 2022
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

RS 449.993,00

R$2.910,25

R$2.016.346,35

RS 761.246,00 -— ,

RS 458.734,12

RS 84.937,68

RS 12.000,00
R$ 91.559,11




Gerado em 06/02/2023 07:38:33

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saude (SIOPS)
9.6. Covid-19 Recursos Proprios
Nio ha informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Recursos Proprios.

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

_ " " "




Gerado em 06/02/2023 07:38:34
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Saude (SIOPS)

® Analises e Consideragdes sobre Execugdo Orgamentaria e Financeira

Em virtude do atraso na disponibiliza¢do da versdo de transmissdo dos dados do SIOPS para o ano de 2022, anexamos a esse relatério o Demonstrativo das Receitas e Despesas com A¢des e
Servigos Publicos de Saude conforme a NOTA INFORMATIVA N° 3/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS.

O percentual dos recursos proprios investidos na satude durante o ano de 2022 foi de 23,43%, o municipio buscou o cumprimento do compromisso com a comunidade de fornecer atendimento
integral e permanente aos cidadios, organizando o acesso democratico de acordo com as necessidades de cada usuério que utilizou o Sistema Unico de Satde - SUS, em todos os ciclos de vida,
do nascimento a populagio idosa, qualificando os servigos e garantindo o cuidado integral.



10. Auditorias

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 23/02/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/02/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Durante o ano de 2022 nao foram realizadas Auditorias no municipio de Sao Roque do Canaa.



11. Analises ¢ Consideragdes Gerais

Este Relatorio de Gestdo foi produzido mediante o monitoramento e a avaliagdo das agdes desenvolvidas na satide no ano de 2022. Salientamos que € um processo sistematico e continuo de
acompanhamento dos indicadores de saude pactuados pelo municipio e da execugao das politicas, das agdes e dos servigos de saude, visando a obtengdo de informagdes em tempo oportuno
para subsidiar a tomada de decisdes e o encaminhamento de solugdes com a reducdo dos problemas o planejamento para democratizagdo de informagdes sobre os objetivos e as metas
pactuadas. O Relatério de Gestao ¢ um importante instrumento de planejamento da satde, que proporciona informagdes para implementagdes de agdes dos planos municipais de satde e das
programagdes de satde, pois traduz a rede de servigos de saude do municipio, usa for¢a de trabalho e recursos financeiros aplicados, dando transparéncia dos servigos realizados e recursos

investidos.

O municipio de Sdo Roque do Canaa aplicou 23,43% da receita de impostos e transferéncias constitucionais e legais em ag¢des e servigos publicos em satde, ultrapassando o limite minimo de
15%  exigido pela  Lei Complementar  n.° 141/2012. Dessa  forma  foi aplicado  R$ 2.937.559,90 a mais do que o minimo  exigido.



12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

e Analises e Considera¢des sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

Recomendamos que a Programagéo Anual de Satde seja sempre analisada por cada area técnica da Secretaria Municipal de Satde, a fim de conferir a existéncia do alinhamento de suas ag¢des ¢
servigos de satde pactuados com o Plano Municipal de Saude e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, principalmente no tocante ao atrelamento das metas estabelecidas e seu gasto efetivo dentro
do or¢amento municipal, sendo levado ao conhecimento do Conselho Municipal de Satde qualquer alteragdo que se faga necessaria, que cabera ao mesmo proceder a analise e decisdo.

KAMILA DE SALES ROLDI CORREA
Secretario(a) de Saude
SAO ROQUE DO CANAAJ/ES, 2022



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: SAO ROQUE DO CANAA
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Satude

Introducédo
o Consideragdes:

Ap6s deliberagio, os 1 do Conselho

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
o Consideragdes:

Apos delit 30, 0s t do Conselho

Dados da Produg¢do de Servigos no SUS

o Consideragdes:

Apos delit 30, 0s t do Conselho

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

o Consideragdes:

Apos delit a0, 0s t do Conselho

Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

o Consideragdes:

pal de Satide de Sdo Roque do Canaa - ES i se pela

| de Saude de Sdo Roque do Canad - ES i pela

1 de Saude de Sdo Roque do Canad - ES i pela

1 de Saude de Sdo Roque do Canad - ES i pela

Apos delit 30, 0s t do Conselho 1 de Saude de Sdo Roque do Canad - ES i pela da
Programagdo Anual de Saude - PAS
o Consideragdes:
Apos delit 30, 0s t do Conselho 1 de Saude de Sdo Roque do Canad - ES i pela da

Execugdo Or¢amentaria e Financeira

= Consideragdes:

Apos delit a0, 0s t do Conselho | de Saude de Sdo Roque do Canad - ES i pela da
Auditorias
= Consideragdes:
Apos delit 30, 0s t do Conselho 1 de Saude de Sdo Roque do Canad - ES i pela da
Analises e Consideragdes Gerais
» Parecer do Conselho de Satde:
Ap6s deliberagio, os 1 do Conselho | de Satide de Sdo Roque do Canaa - ES i se pela a

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
» Consideragdes:

deliberaci 1

Apos 0s do Conselho

Status do Parecer: Aprovado

I de Satide de Sdo Roque do Canaa - ES i se pela

ia ¢ aprovagdo das informagdes descritas.

ia e aprovagdo das informagdes descritas.

ia e aprovagdo das informagdes descritas.

ia e aprovagdo das informagdes descritas.

ia e aprovagdo das informagdes descritas.

ia e aprovagdo das informagdes descritas.

ia e aprovagdo das informagdes descritas.

e aprovagdo das informagdes descritas.

ia ¢ aprovagdo das informagdes descritas.

ia ¢ aprovagdo das informagdes descritas.



SAO ROQUE DO CANAAJES, 23 de Fevereiro de 2023

Conselho Municipal de Satde de Sao Roque Do Canaa
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